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29 % ~
0 de femmes parmi
les managers et cadres supérieurs

> Objectif 2030 : 30 %

o

<> | SECURITE

2,45 taux de fréquence des
accidents du travail enregistrables
(FRTt)
> Objectif 2030: réduire a 1,0
pour tous les employés
des usines, des bureaux
et des entrepots et a 6
pour les collaborateurs des
installations de Tarkett Sports

67 % dessi i
O des sites de production

sont certifiés ISO 45001 pour la

santé et la sécurité au travail

Nos progres
en développement

durable
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“£>7 MATERIAUX
-1~ RENOUVELABLES,
ABONDANTS
OU RECYCLES

67 0/ N N

0 des matiéres premiéres
ne contribuent pas a la raréfaction
des ressources

.\ ENERGIE

7/ RENOUVELABLE

1 6 sites de production achétent
de I'électricité 100 % renouvelable

43 % -

0 de notre consommation
d'énergie provient de sources
renouvelables

% EMISSIONS DE
111! GAZ AEFFET

DE SERRE

'27 O/o sur I'ensemble de la

chaine de valeur (Scope 1,2 & 3
vs 2019)

> Objectif 2030 : -30 %

MATERIAUX
@ RECYCLES

1 60 000 tonnes de matériaux

recyclés intégrées dans nos produits,
représentant 20% de nos matiéres
premieres

> Objectif 2030 : 30 %

xart

‘?B COLLECTE DES
/* REVETEMENTS
DE SOL

129 000 tonnes de

revétements de sol ont été collectées
dans le cadre du programme ReStart®
au cours des 16 dernieéres années,

via 8 centres de recyclage.
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